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學校報告的主要內容  

 

(1)  我們的學校 

(2)  關注事項的成就與反思 

(3)  我們的學與教 

(4)  我們對學生成長的支援 

(5)  學生表現 

(6)  回饋與跟進 
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(1) 我們的學校  

 

學校宗旨及使命  

靈實恩光學校乃基督教靈實協會轄下的一所服務機構，屬於為六至十八歲的

嚴重智障兒童提供特殊教育及寄宿服務的特殊學校。  

 

學校使命  

「我們並肩致力，以基督為中心，用愛心關懷、專業精神及積  極進取的態度，

向嚴重智障兒童提供全人關懷的優質服務，使服事者及被服事者彼此建立更

豐盛的生命。」  

 

「我們並肩致力，傳揚福音，領人歸主，建立基督化社群。」  
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(2) 關注事項的成就與反思  (三年整體檢視 ) 

 

 重點發展項目一：優化學生成長支援，促進學生全人發展。 

 

成就  

1. 優 化 校 本 生 涯 規 劃 政 策 文 件  

  於 1 8 - 1 9 及 2 0 - 2 1 年 度 分 別 參 加 了 教 育 局 有 關 生 涯 規 劃 教

育 發 展 的 計 劃 ， 修 繕 了 校 本 生 涯 規 劃 政 策 。  

  已 完 成 檢 視 政 策 文 件 。  

 

2 .  讓 各 持 份 者 能 認 同 及 對 生 涯 規 劃 理 念 有 更 深 入 的 認 識  

  透 過 問 卷 調 查 ， 所 有 委 員 會 成 員 都 認 為 對 生 涯 規 劃 教 育 理

念 有 更 深 入 的 認 識 。  

  透 過 每 學 年 兩 次 的 培 訓 ， 加 以 宣 傳 單 張 、 短 片 的 播 放 ， 從

問 卷 調 查 結 果 顯 示 ， 目 標 達 到 ， 所 有 參 與 培 訓 的 教 師 、 專

職 同 工 、 家 長 及 其 他 同 工  (包 括 教 師 助 理 、 專 職 助 理 及 入 班

工 友 )都 認 同 對 生 涯 規 劃 理 念 有 更 深 入 的 認 識 。  

 

3 .  優 化 個 案 管 理 系 統 ， 促 進 學 生 全 人 發 展  

  所 有 學 生 的 個 案 基 本 資 料 內 容 齊 全 ， 而 且 所 有 學 生 的 其 中

一 個 重 點 目 標 也 已 配 合 生 涯 規 劃 學 階 重 點 發 展 。 並 每 一 位

宿 生 最 少 也 有 一 個 重 點 目 標 於 宿 舍 時 段 進 行 。  

 學 生 重 點 目 標 和 生 涯 規 劃 重 點 學 習 目 標 方 面 ， 各 學 階 的 進

步 率 均 超 過 7 5 %。  

  已 完 成 所 有 學 生 的 長 期 目 標 訂 定 ， 並 於 年 終 的 個 案 會 議 中

討 論 與 重 點 目 標 內 容 的 配 合 。  

 

4 .  撰 寫 個 案 管 理 系 統 政 策 文 件  

 已 完 成 撰 寫 個 案 管 理 系 統 指 引 文 件 ， 內 容 包 括 個 案 會 議 指

引 ， 如 會 議 流 程 、 分 工 、 訂 定 學 習 目 標 的 原 則 。  

 

5 .  提 供 多 元 化 活 動 ， 擴 闊 學 生 生 活 經 驗  

  第 一 及 第 三 年 ， 教 務 部 及 宿 舍 部 時 段 均 有 提 供 至 少 兩 種 不

同 元 素 的 活 動 ， 同 時 亦 記 錄 了 學 生 參 與 活 動 的 反 應 及 相 關

原 因 ， 第 二 年 ， 因 疫 情 而 停 課 的 關 係 ， 部 份 學 生 只 參 與 一

個 活 動 。  

 

  從 數 據 及 同 工 的 觀 察 ， 除 了 家 舍 的 「 環 保 酵 素 製 作 」 活 動

是 6 3 %， 其 他 活 動 均 超 過 6 5 %的 學 生 在 所 提 供 的 活 動 中 表

現 投 入 、 愉 快 。 尤 其 發 現 學 生 對 於 某 些 活 動 例 如 H I P  H O P

舞 、 咖 啡 教 室 、 歷 奇 、 音 樂 及 運 動 元 素 的 活 動 興 趣 較 大 。  
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6 .  協 助 學 生 及 準 畢 業 生 適 應 將 來 生 活  

  根 據 實 習 問 卷 數 據 ， 1 8 - 1 9 高 中 班 學 生 輪 流 於 每 單 元 往 咖

啡 教 室 學 習 工 作 技 巧 及 態 度 ， 有 5 9 . 0 %的 學 生 在 兩 方 面 均

有 進 步 。  

  而 1 9 - 2 0 年 度 ， 透 過 O L E 課 的 咖 啡 教 室 課 堂 ， 及 部 份 學 生

於 午 息 在 咖 啡 教 室 當 值 ， 超 過 5 0 %學 階 四 的 學 生 在 適 應 將

來 生 活 的 態 度 及 技 巧 上 例 如 自 信 心 的 培 養 、 社 交 、 溝 通 能

力 等 ， 均 表 現 進 步 ， 為 未 來 生 活 適 應 作 好 準 備 。  

反思  

1 .  優 化 校 本 生 涯 規 劃 政 策 文 件  

  雖 然 已 優 化 政 策 文 件 ， 可 作 為 未 來 學 生 生 涯 規 劃 教 育 的 參

考 ， 但 是 要 因 應 發 展 趨 勢 適 時 作 出 檢 討 。  

 

2 .  讓 各 持 份 者 能 認 同 及 對 生 涯 規 劃 理 念 有 更 深 入 的 認 識  

  未 來 ， 若 果 有 新 發 展 趨 勢 便 要 作 出 相 應 的 培 訓 。  

 

3 .  優 化 個 案 管 理 系 統 ， 促 進 學 生 全 人 發 展  

  近 年 未 有 為 個 案 管 理 系 統 有 整 體 性 的 檢 討 ， 未 來 期 望 作 出

相 關 檢 討 。  

 

4 .  提 供 多 元 化 活 動 ， 擴 闊 學 生 生 活 經 驗  

  部 份 受 歡 迎 的 活 動 ， 例 如 歷 奇 、 咖 啡 教 室 、 音 樂 及 運 動 元

素 的 活 動 ， 可 以 繼 續 發 展 ， 以 擴 闊 學 生 生 活 經 驗 及 發 揮 學

生 潛 能 。  

 

5 .  協 助 學 生 及 準 畢 業 生 適 應 將 來 生 活  

  過 往 的 學 生 院 舍 參 觀 及 離 校 生 外 出 實 習 對 學 生 適 應 將 來 生

活 未 見 有 效 果 ， 然 而 藉 咖 啡 教 室 的 真 實 環 境 ， 卻 能 讓 學 生

從 不 同 崗 位 學 習 適 應 未 來 生 活 時 需 要 的 元 素 ， 故 未 來 ， 建

議 在 防 疫 情 況 許 可 下 ， 繼 續 讓 學 階 四 學 生 參 與 咖 啡 教 室 課

堂 ， 並 透 過 「 大 哥 哥 、 大 姐 姐 」 計 劃 、 午 間 咖 啡 教 室 當 值

計 劃 等 ， 提 升 學 生 適 應 未 來 生 活 的 能 力 ， 及 發 揮 不 同 學 生

的 才 能 。  

  2 0 - 2 1 年 度 ， 因 疫 情 關 係 ， 未 能 提 供 咖 啡 教 室 課 堂 或 午 息

當 值 的 學 習 ， 故 未 能 提 供 數 據 支 持 。  
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  重點發展項目二：透過有利學生參與的情境，培養學生溝通意欲/選擇能力及提升

學習效能。 

 

成就  

1 .  提 升 學 生 溝 通 意 欲 及 選 擇 能 力  

  本 委 員 會 透 過 與 言 語 治 療 師 合 作 檢 視 學 生 的 溝 通 意 欲 / 選

擇 能 力 。 中 文 科 老 師 、 常 識 科 老 師 與 教 育 心 理 學 家 、 言 語

治 療 師 一 同 參 與 研 討 備 課 ， 共 同 為 學 生 分 組 別 評 估 及 定 目

標 ； 參 與 培 訓 及 入 班 支 援 。 同 工 認 同 促 進 學 生 社 交 溝 通 的

課 堂 活 動 能 提 升 學 生 參 與 度 ， 委 員 會 近 年 多 次 與 課 程 組 合

作 進 行 培 訓 ， 進 一 步 把 著 重 溝 通 以 學 生 為 本 的 教 學 理 念 擴

展 到 全 體 同 工 。  

 

  本 委 員 會 優 化 午 息 活 動 及 配 合 身 心 健 康 發 展 委 員 會 運 動 推

廣 ， 提 供 更 多 體 育 遊 戲 、 音 樂 律 動 創 作 、 球 類 活 動 等 ， 老

師 及 教 學 助 理 認 同 這 些 安 排 能 促 進 聯 繫 互 動 。 班 級 經 營 中

顯 示 大 部 份 班 別 均 設 有 聯 繫 互 動 時 間 ， 會 按 生 本 需 要 設 計

具 選 擇 的 多 元 化 活 動 ， 例 如 為 有 需 要 學 生 提 供 感 統 活 動 。

另 外 ， 班 級 經 營 中 也 顯 示 班 別 能 以 知 情 解 意 S C E RT S  

M O D E L 理 念 為 基 礎，提 供 溝 通 表 達 及 情 緒 支 援，如 提 供 開

心 愉 快 的 情 境 讓 學 生 適 應 課 堂 中 轉 變 ； 刻 意 安 排 吸 引 教 材

以 引 發 學 生 的 共 同 專 注 ； 防 疫 安 排 下 學 生 的 個 別 化 學 習 站

等 等 。 肌 能 班 別 設 課 間 操 讓 學 生 享 受 在 遊 玩 的 氣 氛 中 參 與

律 動 活 動 ； 在 唱 遊 活 動 中 加 入 社 交 合 作 元 素 ， 有 利 於 情 感

表 達 。 為 高 中 班 別 提 供 多 元 健 康 飲 品 選 擇 ， 也 安 排 平 板 電

腦 、 不 同 圖 書 、 樂 器 、 網 上 學 習 /聖 經 故 事 等 讓 學 生 選 擇 ，

以 配 合 生 涯 規 劃 理 念 下 ， 培 養 學 生 的 多 元 興 趣 而 同 時 提 升

溝 通 意 欲 及 表 達 能 力 。 宿 舍 部 為 宿 生 提 供 不 同 元 素 的 活 動

及 自 製 錄 影 片 段 ， 提 升 學 生 的 愉 快 投 入 。  

 

  為 提 升 肌 能 學 生 溝 通 表 達 意 欲 及 能 力 ， 安 排 地 板 時 間 4 人

小 組，另 設 有 精 緻 軟 餐，如 聖 誕 特 別 餐 及 復 活 節 布 丁 蛋 糕 。

委 員 推 動 以 養 生 食 物 作 口 肌 訓 練 ， 於 非 面 授 課 期 間 更 與 常

識 科 合 作 ， 把 健 康 小 食 、 養 生 花 果 茶 分 段 派 送 ， 讓 家 長 協

助 學 生 進 行 在 家 學 習 。  

 

  按 跨 年 比 較，全 校 學 生 溝 通 意 欲 及 能 力 相 對 於 2 0 1 8 年 累 計

分 別 提 升 達 3 5 . 3 %及 2 5 %， 其 中 肌 能 學 生 提 升 較 顯 著 ， 反

映 針 對 此 組 別 的 策 略 具 成 效 。 9 2 % 學 生 的 個 別 社 交 溝 通 目

標 有 提 升 ， 反 映 現 有 策 略 具 成 效 。  
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2 .  提 升 學 生 參 與  

  委 員 會 已 就 針 對 學 生 溝 通 需 要 及 有 感 統 需 要 學 生 的 資 料 庫

進 行 推 廣 ， 讓 施 教 者 能 認 識 、 應 用 這 些 資 料 及 進 行 回 饋 ，

以 促 進 部 門 的 合 作 ， 為 學 生 提 供 不 同 的 學 習 模 式 及 機 會 ，

促 進 教 學 效 能 。  

 

  感 統 需 要 學 生 資 料 庫 建 立 後 由 治 療 部 及 各 部 門 協 作 應 用 。

治 療 部 提 供 感 覺 餐 單 及 訓 練 予 1 5 位 有 感 統 需 要 學 生，治 療

師 定 時 與 老 師 、 宿 舍 導 師 共 同 商 討 ， 並 作 出 系 統 記 錄 。 當

中 9 3 %學 生 的 參 與 度 及 效 能 有 提 升 。  
 

  委 員 會 透 過 壁 報 、 海 報 、 多 場 實 體 及 在 線 工 作 坊 ， 向 家 長

及 不 同 部 門 同 工 推 廣 尊 重 學 生 的 策 略 ： 預 先 通 知 及 與 學 生

協 商 。 因 應 不 同 職 種 同 工 及 家 長 的 需 要 ， 總 計 7 5 %參 與 者

能 掌 握 理 論 且 能 即 時 於 小 組 討 論 中 分 享 實 務 例 子 。 委 員 會

經 結 集 有 關 例 子 後 編 輯 成 繪 本 教 材 及 網 上 電 子 書 ， 用 於 之

後 培 訓 及 學 校 通 訊 中 與 家 長 及 外 界 分 享 交 流 。  
 

 

反思  

1 .  教 師 認 同 學 校 有 策 略 地 按 學 生 的 能 力、興 趣 和 需 要，為 學 生 提

供 不 同 的 學 習 模 式 及 學 習 機 會 。 基 於 過 往 與 跨 部 門 的 良 好 合

作 ， 期 望 繼 續 優 化 跨 專 業 協 作 ， 照 顧 學 生 學 習 需 要 。  

 

2 .  本 委 員 會 發 展 溝 通 量 表 及 感 統 需 要 分 析，能 更 有 效 地 促 進 部 門

交 流 協 作、量 度 學 生 的 進 度 及 策 略 成 效，所 以 會 繼 續 推 廣 及 使

用 。  

 

3 .  本 年 度 原 訂 舉 辦 照 顧 學 生 感 覺 統 合 需 要 的 家 長 工 作 坊 因 應 疫

情 影 響 而 改 為 延 至 下 年 度 進 行 。 11 月 份 以 在 線 個 案 研 究 模 式

討 論 重 點 策 略 :與 學 生 協 商 。 家 長 的 反 應 正 面 ， 未 來 可 考 慮 更

多 元 化 的 培 訓 ， 促 進 家 校 合 作 。  

 

4 .  在 關 顧 學 生 個 別 需 要 的 技 巧 培 訓 中，各 部 門 同 工 認 為 部 門 個 案

研 究 很 有 幫 助。下 年 度 會 增 加 為 不 同 學 習 能 力 學 生 在 不 同 場 景

的 支 援 ， 促 進 跨 部 門 交 流 。  

 

建議 

1 .  繼 續 透 過 更 多 部 門、小 組 相 關 照 顧 學 習 多 樣 性 的 培 訓 及 個 案 分

享，向 全 體 家 長 及 師 生 進 一 步 推 廣 尊 重 學 生 需 要 的 理 念 及 實 踐

聯 繫 互 動 的 策 略 ， 促 進 交 流 ， 以 提 升 學 習 效 能 。  

 

2 .  加 強 教 育 心 理 學 家 參 與 小 組 工 作 坊、共 同 備 課 及 入 班 支 援 課 堂

活 動 設 計 ， 優 化 聯 繫 互 動 社 交 溝 通 微 技 巧 的 執 行 及 調 適 。  
 

 



學校報告  7 

3 .  繼 續 促 進 各 部 門 進 行 學 生 個 案 類 別 及 個 案 分 析；建 立 針 對 學 生

不 同 學 習 需 要 的 資 料 庫，以 建 立 關 顧 學 生 個 別 需 要 的 技 巧，以

提 升 學 習 效 能 。  

 

4 .  來 年 繼 續 與 課 程 組、宿 舍 部 協 作 提 升 學 科 及 宿 舍 活 動 中 的 聯 繫

互 動 及 社 交 溝 通 元 素 ， 促 進 參 與 。  

 

5 .  繼 續 對 肌 能 班 別 及 溝 通 能 力 稍 弱 學 生 的 提 供 飲 食 策 略，如 小 組

訓 練 、 擴 展 糊 餐 種 類 、 及 提 升 家 長 參 與 。  

 

6.  繼 續 推 動 跨 部 門 及 家 校 合 作 ， 共 同 建 立 以 學 生 為 中 心 的 教 學

文 化 ， 照 顧 學 生 多 元 學 習 需 要 及 增 強 學 習 效 能 。  
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  重點發展項目三：促進學生身心健康。 

 

成就  

1 .  提 升 家 長 及 同 工 對 身 心 健 康 認 識 及 關 注 ， 並 樂 意 實 踐 在 學 生

身 上 。  

  同 工 及 家 長 對 飲 食 及 運 動 健 康 認 識 及 關 注 有 所 提 升  

i.  於 18-19 年度，約有 100%同工及 45%家長認同委員會的飲

食健康推廣活動，有助提升他們的認識及關注：包括健康

小食推介、健康食譜書籍等。而給予同工的講座，當中有

90%同工準確地回答問題；在應用程式推介上，得到 80%

的同工及家長踴躍參與。經過三年不斷的宣傳及推廣，同

工在不同情景下，均會特別關注飲食的健康，例如：當學

校在某些情況下，需要送贈禮物鼓勵同工或家長時，採購

禮物的同工很多時都會購買健康小食，尤此可見同工已將

健康飲食文化成為了日常關注的事項。  

i i .  於 19-20 年度，委員會舉行兩個有關運動工作坊，全部參與

的同工即 100%認同工作坊能提升他們對健康認識的關

注，並且在工作坊內，參與的同工表現十分投入。  

i i i .  於 20-21 年度，委員會分兩個時段舉行了：自我挑戰「我做

得到」的運動計劃。同工方面已於上學期完成，共有 96%

的同工參與，當中有超過 90%的參與者，認為此項活動提

升了平日的運動量；有超過 90%的參與者，認為此活動能

培養良好的運動習慣，有超過 90%的參與者，願意與別人

分享做運動的好處。至於家長方面，共有 57%的家長參與，

當中有 54%的參與者，認為此項活動提升了平日的運動

量；有超過 53%的參與者，認為此活動能培養良好的運動

習慣，有超過 76%的參與者，願意與別人分享做運動的好

處。  

iv.  委員會於學校網頁定期上載有關飲食及運動健康的資訊，

以供家長及同工瀏覽，務求有關健康的資訊，能於不同的

渠道發放。  

  家 長 及 同 工 樂 意 應 用 所 學 習 到 的 飲 食 及 運 動 健 康 知 識 ， 實

踐 在 學 生 身 上  

i.  於 18-19 年度，根據問卷的回應，超過 50%的同工及 76%的

家長，能將所學到的飲食健康知識實踐在學生身上。包括：

同工於茶點時間揀選健康小食給予學生進食、廚師們選取

不同的健康食材及烹調方法，製作學生至營餐單等。委員

會將健康食材 (黃薑粉 )進一步推廣給家長，邀請家長利用黃

薑粉在家創作特色菜式，家長均踴躍參與。連續兩年，家

職會配合委員會的推廣工作，邀請家長一起為全校學生製
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作健康應節食品，包括：至營蘿蔔糕及至營粽子。即使在

20-21 年度受著疫情的影響，家職會繼續安排在網上教授健

康應節食品，讓家長雖防疫留在家中，仍能夠在家庭裡繼

續關注健康飲食。因此可見飲食健康的文化，在學校內已

穩固地形成了風氣。  

 

i i .  運動健康方面，於 19-20 年度，共有十班的班級經營計劃內

增設了運動時段，這表現出同工配合委員會的關注，並能

實踐在學生身上。由於疫情關係，授課時間縮短為半天，

所以運動時間的安排只能縮減於小息內進行。而宿生在下

午的支援時段，當值同工刻意安排不同的運動活動，包括 :  

分組安排到公園內曬太陽，藉此舒展身心、按指定路線散

步或跑步、學習駕駛不同款式的單車 /滑板車等。  

 

2 .  培 養 學 生 健 康 的 生 活 習 慣  

  試 行 計 劃 內 的 學 生 ， 學 生 能 培 養 均 衡 飲 食 的 習 慣  

於 18-19 年度，有少量學生需要調適其個別化的飲食流程，將午餐

進食水果時間改成分段在小息時段內進食。班主任表示調適後，

學生接近 90%時間能進食整份午餐。而在小息時間分段進食後，

大部分時間學生亦能進食全份水果。期後兩年，這個別化流程已

成為恆常化，同工能按學生的需要，調動飲食流程，而廚師亦十

分配合提供相應的支援，讓流程得以順利推行。  

  學 生 (高 組 學 生 : P S H E 科 有 A 5 或 以 上 )能 揀 選 健 康 食 物 進 食  

全校有 10 位學生，能理解揀選健康食物的概念。當中約有一半的

學生於 18-19 年度及 19-20 年度擔任為健康大使，負責推廣健康食

材及於茶點時間學習自行揀選健康小食。於 20-21 年度的原本計劃

內，被挑選的學生在 OLE 課堂時間內，使用流動車售賣健康食物

給予同工及家長，從中讓學生認識更多的健康食物。但因疫情關

係，只可首選防疫意識高的學生參與這項計劃。  

  發 掘 學 生 喜 歡 的 運 動 項 目  

於 19-20 年度，同工於午息及宿舍時段，提供多元化的運動項目，

例如：玩滑梯、彈床、駕駛玩具車、踢足球等，有部份學生在參

與及嘗試不同的運動項目後，會持續及主動地選擇自己最喜歡的

運動項目，從而養成一個良好的生活習慣。因發現大部分有活動

能力 (非坐輪椅 )的學生都喜歡駕駛腳踏車，所以於 20-21 年度委員

會成員建議陸續購入及租借不同類型的腳踏車，包括 :  單車、滑

板車、改裝高卡車等；並按學生不同的能力及喜好，發展學生駕

車的技巧及樂趣。到目前為止，全校約有 36 位有活動能力的學生

曾回校上課，當中已有 24 位學生即接近 70%的學生至少駕駛過一

款腳踏車，雖然大部分學生仍在學習或體驗中，但他們均十分享

受這份新的學習經歷。  
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3 .  持 續 提 升 學 生 的 健 康 質 素  

  學 生 持 續 開 心 地 進 食 不 同 種 類 的 健 康 食 物  

i.  18-19 年度，約有 70%學生表示喜歡新食材 (如 :黃薑、黑豆、淮山

等 )。以及將特色水果與普通水果混在一起進食時，約 80%學生進

食水果時興趣明顯地提升，而進食份量也增多。獲得此數據後，

特色時令水果 (如：芒果、菠蘿、士多啤梨等 )也成為較恆常的配搭

水果之一，而菜式方面，膳食組繼續與廚師合作每月至少有一款

新食材及新創作的菜式提供。  

  學 生 能 持 續 地 按 照 流 程 時 間 ， 進 食 每 份 餐 內 的 各 種 食 物  

i.  根據 E-CLASS 的進食記錄，連續三年約有 90%學生能進食整份及

超過半份飯餐的份量。  

  與 膳 食 組 制 定 新 的 膳 食 政 策  

i.  於 19-20 年度委員會與膳食組制定了新的「學校健康飲食政策」，

致力持續推廣健康飲食的重要性，藉此建立一個健康飲食的環

境，鼓勵學生養成良好飲食習慣，並在生活中實踐。期望積極推

動家校、師生及各持份者的配合和共同參與。而 20-21 年度，各部

門的同工已開始執行新的「學校健康飲食政策」，膳食組負責監察

及執行相關的指引，例如 :  膳食組負責同工到各班了解及檢視，

每班給予學生的小食類別是否符合指引、學生早、午、晚餐的編

制流程等。21 至 22 年度膳食組再評估「學校健康飲食政策」的推

行成效。  

  運 動 訓 練  

i.  於 2020 年 1 月，學 校 第 一 次 參 加「 奔 向 共 融 馬 拉 松 」3 公 里

的 公 開 賽 事，全 部 學 生 以 無 比 的 毅 力 完 成 整 個 賽 事，家 長

及 同 工 都 引 以 為 傲。於 是 負 責 同 工 繼 續 為 第 二 次 參 賽 作 好

準 備，並 刻 意 安 排 時 間 幫 助 學 生 練 習。奈 何 賽 事 因 疫 情 取

消 。  

i i .  於 19-20 年度，聯課活動組增設了「體藝組」，專門為肌能較強、

以及喜歡走動的學生而設，並提供密集式的運動訓練元素。其中

較嶄新的項目是游水，此項目邀請了游泳教練實體在泳池內教授

學生游泳，家長及學生均十分投入。學生由最初害怕觸碰水面，

到最後能享受游泳的過程；家長由最初擔心學生的安全，到最後

能放心讓學生持續參與整個游泳訓練。  

i i i .  另外，學生經過在校內訓練跑步及遠足的課堂後，同工帶領學生

到達真實場地 (運動場及郊野公園 )實踐，全部學生都能完成訓練，

表現良好。因疫情受阻，令多項已計劃的訓練活動均要取消，只

能在校內進行較基本的訓練，如：於指定路線進行跑步訓練、練

習駕單車 /滑板車技巧等。  
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反思  

1 .  在 飲 食 健 康 方 面 ， 經 過 三 年 委 員 會 的 努 力 ， 相 信 已 成 為 學 校

的 一 種 風 氣 。 而 設 定 了「 學 校 健 康 飲 食 政 策 」， 為 原 本 只 有 執

行 能 力 的 膳 食 組，充 權 其 富 有 行 政 及 監 察 力。膳 食 組 可 以「 接

棒 」 繼 續 推 行 委 員 會 的 工 作 ， 並 確 保 往 後 學 生 飲 食 健 康 的 福

祉 能 持 續 發 展 。  

2 .  在 運 動 健 康 方 面 ， 若 能 持 續 推 廣 健 康 的 文 化 ， 綜 合 有 以 下 數

點 ：  

  在 「 刻 意 安 排 」 下 ：  持 續 在 午 休 時 段 ， 組 成 一 隊 穩 固 的

老 師 團 隊 ， 有 系 統 地 計 劃 午 休 時 段 的 運 動 項 目 ， 讓 學 生 藉

此 參 加 多 元 化 的 運 動 ， 從 而 提 升 學 生 的 健 康 生 活 質 素 。  

  具「 穩 定 的 流 程 」： 建 議 每 天 上 課 前 均 有「 早 操 」的 時 間 ，

讓 學 生 的 學 習 精 神 得 以 提 升 ， 並 養 成 良 好 的 習 慣 。  

  具「 真 實 的 場 地 及 訓 練 的 機 會 」：期 望 繼 續 在 聯 課 活 動 常 設

「 體 藝 組 」，透 過 活 動 藉 此 發 掘 能 力 較 高 的 學 生，從 而 提 升

他 們 的 運 動 技 巧 及 培 養 他 們 有 更 多 的 運 動 興 趣 。 再 者 ， 若

體 藝 組 能 更 有 果 效 ， 建 議 需 增 加 人 力 資 源 ； 以 及 有 需 要 時

彈 性 加 長 活 動 的 時 間 ， 以 便 可 舉 辦 不 同 類 型 的 活 動 ， 以 切

合 學 生 的 發 展 。  

3.  已 發 掘 學 生 喜 歡 的 運 動 項 目 ， 宜 綜 合 全 校 學 生 的 數 據 ， 並 加

以 記 錄 及 存 檔。待 分 析 數 據 後，日 後 可 透 過 小 組 或 個 別 形 式 ，

聘 請 合 資 格 的 教 練 培 養 學 生 相 關 的 興 趣 。 以 及 在 宿 舍 的 閒 餘

時 間 內 ， 可 配 合 學 生 的 運 動 興 趣 而 舉 辦 相 關 的 活 動 。  
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(3) 我們的學與教  

 本學年期望能更有效運用評估數據，設計提高學生參與度的課堂，以照顧

學生的多元學習需要。所以學校致力加強各項學生評估的工作，例如新生

評估及各班評級程序加入學科統籌、教育心理學家的參與；一起檢視學生

的需要和能力，從而訂定學習目標；透過各科目的備課會鼓勵教師運用評

估資料，設計適異的教學方案及教材。同時，為提升教師對適異教學應用

的認識，學校積極提供相關培訓，同工們表示學生的興趣及參與度均有所

提升；中文科及常識科也按科本特色舉行相關分享會，從而了解教師實踐

的情況，科任教師均表示這些安排能幫助他們了解學生學習時的需要及困

難點，再作出調適。  

 另一方面，學校為貼緊中央學科新趨勢，促進跨校教學交流，所以積極參

與教育局及外界學與教相關計劃培訓，例如教育局體育組照顧不同學習需

要專業學習社群、教育局生涯規劃學習圈、音樂科 QEF 計劃、賽馬會「智

歷奇境」計劃、教育局特殊教育組體育科學習圈、教育局體育組照顧學習

多樣性專業學習社群等。超過 87%有份參與的教師表示能從中加強對學科

新趨勢及教學策略的認識； 75%教師表示能提升他們對課程的規劃能力，

及 79%教師表示他們的教學能力有所提升。  

 

 

(4) 我們對學生成長的支援  

本校在不同專業、政策等方面，作出相應調適及配合，使之更有效地支援

個別學生的成長和學習需要。  

個案會議  

 學校為各學生以獨立個案方式跟進，由教師、專職治療人員、社工、護士

等同工，共同透過會議討論按學生成長、智能、肌能及社交等需要及家長

期望，為他們策劃個人成長計劃。在配合生涯規劃學階重點，及分析學生

生涯發展方向下，為學生訂定長期目標，及每年重點學習目標，並發展相

關的價值觀目標。透過此平台，即使學生因疫情長期未能出席實體課堂，

同工們也可共同商議，為這些留在家中的學生訂出可在家進行重點學習目

標的方式。  
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校本生涯規劃  

 學校已修繕了校本生涯規劃政策。  

 由於生涯規劃教育對學生的全人發展非常重要，因此需要由學階一開始，

並貫穿至學階四。四個學階的重點分別是 :  溝通自理、良好習慣、社交人

際及閒暇興趣。  

 學校課程配合生涯規劃的四個學階發展重點，如在進行校本課程統整的過

程中，各科配合各學階的發展重點而策劃教學內容及建議活動。  

 此外，亦於個案會議中為每位學生分析其生活質素八大範疇，藉以為學生

訂定長期目標，以制定更適切學生發展的重點學習目標。  

 

訓輔工作  

 訓輔小組負責統籌，召集相關的同工，如老師、治療帥、社工、宿舍導師、

教育心理家等，為學生的成長需要、情緒行為、社交及學習需要，召開學

生個人成長計劃的會議，並一起跟進個案的進展。  

 此外，學校也會為合適的學生提供拔尖補底計劃，均以個別課、小組及入

班支援模式，如提供自閉症兒童教育計劃、圖書組、 CVI 組、 社交小組、

音樂治療等。  

 為加強正向行為，學校推出全校獎勵計劃，先為學生訂定個別目標，並作

出獎勵。  

 

治療服務  

職業治療部發展新的手法治療（山姆療法），提升與手肌能力相關的訓練

效能  

 治療師於下學期為總共 5 名學生進行了山姆療法。5 名學生中，1 位學生

接受了 1 節的治療， 4 位學生接受了 3 節或以上的治療。所有學生中，治

療師為 4 位學生的肩膀活動幅度進行了紀錄，另外為 2 位學生的手肘活動

幅度進行了紀錄。  

 所有學生在接受治療後，上肢活動幅度均有不同程度的增長。 4 位學生其

中一邊的肩膀活動幅度在接受治療後均有所增加。肩膀活動幅度的增長於

同一節治療的前後會較明顯，少數學生肩膀活動幅度的增長能維持至下節
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治療。雖然所有學生一邊的肩膀活動幅度均有所增長，但亦有 1 位學生一

邊的肩膀活動幅度較治療前下降。在手肘活動幅度方面， 2 位學生在接受

治療後，手肘的活動幅度有明顯的增加，此幅度的增長在下節治療中仍能

保持。  

 整體而言，所有學生在接受山姆療法後，上肢活動幅度均有所增長。只有

其中一位學生一邊的肩膀活動幅度在治療後出現下降的情況。  

 

言語言語治療部探討運用儀器量化學生吞嚥進展 (instrumental assessment 

of swallowing function)的準確性，及作為學生日後恆常紀錄的可行性  

 在 5 名參與評估的學生中，就臨床觀察，他們的吞嚥表現均沒有大變化，

而他們的儀器評估亦得出類似的結果 (包括 multiple swallow 和 strength of 

muscle contraction 等 )。  

 在反思過程中，認為在評估學生的吞嚥能力上，尚有多個部分是 Guardian 

Way 未能提供數據的  (如 oral onset time 和 epiglottis closure 等 )。因此，

Guardian Way 的評估結果只能用作其中一項的數據參考。  

 此外，基於衛生原因，電極片不能多位學生共用，如全校所有有吞嚥困難

的學生均用 Guardian Way 做吞嚥評估，將會造成很大的經濟負擔。  

 整體而言，Guardian Way 適合為一些吞嚥能力有較大變化的學生提供部分

的吞嚥資料。言語治療師會繼續尋找適合用作量化學生吞嚥進展的工具，

為學生的吞嚥表現作日常紀錄。  

 

物理治療部檢討持續發展使用獲捐贈的「射頻熱療機」作治療，並探討其

成效  

 因著能夠使用「射頻熱療機」的治療師增加 (由 2 位增為 3 位 )，本學年內

使用「射頻熱療機」的人數也有增長（由 5 位增至 10 位）。  

 全部 (10 位 ) 使用「射頻熱療機」的學生都即時得到正面效果  ( 關節活動

幅度增加、肌肉繃緊程度降低 )。  

 在反思過程中，因著本年度實體課的日子較短，走讀生又只返半天，要先

處理學生多方面的治療需要（如修改矯型器材），以致即使甄選到適合使

用「射頻熱療機」的學生，本學年都只能使用 1-3 次，未有足夠次數去試

出最佳使用設定數值（如電流強度、刀具選擇、移動頻率、時間、接觸面
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積等）。  

 因本部門只得一部「射頻熱療機」，同一時段只可供一位學生使用。  

 部份學生需要的使用部位（如腹肌，一邊背肌）牽涉多個關節，較難準確

量度活動幅度的變化，只能以治療師或家長的觸覺去感受肌肉繃緊程度降

低。  

 整體而言，所有學生在接受「射頻熱療機」療法後，都即時得到正面效果，

而長期及配合其他治療的效果需要更多使用及評估。  

宿舍服務  

 按宿生的個別喜好，強化他們獨立參與閒餘興趣活動的能力。本年度共挑

選了七位宿生，在宿舍流程內由專職導師個別培訓他們的名下宿生。七位

宿生在活動中，全數均能以不同的表達方式去選取自己喜愛的活動。而在

獨立參與活動的持續性中，七位宿生當中有五位能提升獨立參與活動的持

續性，即佔 71.4%。反思過程中，能力較弱的宿生，若導師能找到他們喜

好的活動，他們表達參與的誘因將大大增強。因此下年度仍需繼續提供有

系統的培訓，以便加強宿生獨立參與活動的持續能力。而其他的宿生，各

家舍在閒暇時段內亦提供不同的機會，讓個別宿生可按興趣進行個人活動

或參與不同的興趣小組。並在本年度加添了一些外物的配套：如加上桌上

玩具的固定架、垂吊式的固定掛飾、發光發聲有程序的玩具等，期望有助

提升宿生們獨立參與活動的持久性。  

 加強與家長溝通，為醫療情況複雜的宿生，強化加護後服務的成效。本年

度全校共有 68 位學生是醫療複雜及需特別加護的個案，而當中有 22 位是

宿生。就著宿生的健康情況及護理加護計劃，全年共舉行了 8 次護理個案

會議，雖然本年度仍受疫性的影響，因此大部份的會議均是以視像形式舉

行。會議的當然成員包括有教務部的老師、護士及宿舍部的同工；而按個

案的情況，有需要時也同時邀請治療部的各專職同工或社工出席會議。在

會議上已跟進不少於 90%提及的護理計劃。以及護士已定時跟進及檢視回

校宿生的健康情況，並每年不少於一次與家長匯報跟進情況。當中有涉及

需要與家長一起協作的護理計劃，專責護士已個別以電話與家人商討有關

的加護計劃，並取得家長們的意見及共識，稍後會以問卷形式再了解家長

的意向，探討家長們對上述安排是否感到有助提升及關注對其子弟的健康
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情況。  

 按宿生的潛能，強化宿生的獨立生活技能。三個家舍各自挑選了一名最具

潛能發展的宿生，按個別成長的需要，加強他們的獨立生活技能。此訓練

期望得到更好的成效，因此在學期初已由專責導師與家長們一起商討及設

計此訓練的內容；期望在同一的訓練目標及框架下，強化宿生訓練的機

會，以達至家校合作的最佳果效。經訓練後，三位宿生都有不同程度的進

步，而當中有兩位宿生，在家中的訓練表現也較成熟，家長均感到欣喜。

因此下學年將持續這個訓練，並期望能按宿生成長支援的需要，日後提供

更多的學習機會。  

 

(5) 學生表現  

 本校學生在本學年獲得以下的獎項  

  獎項 / 數目 

明日之星 ─ 上游獎學金 3 

SPORTACT 20 金 8 銀 2 銅 

葛量洪特殊學校學童獎 5 

青苗學界進步獎 2 

香港學生運動員獎 1 
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(6) 回饋與跟進  

 

 學校必須根據學校報告內各重點發展項目的「成就」與「反思」，回饋來

年學校周年計劃或學校發展計劃的策劃工作。  

 

 重點發展項目一：優化學生成長支援，促進學生全人發展。 
  部 份 受 歡 迎 的 活 動 ， 例 如 歷 奇 、 咖 啡 教 室 、 音 樂 及 運 動 元 素

的 活 動 ， 可 以 透 過 未 來 三 年 的 重 點 發 展 項 目 「活在恩光」及相

關委員會繼 續 發 展 ， 以 擴 闊 學 生 生 活 經 驗 及 發 揮 學 生 潛 能 。  

  「活在恩光」及相關委員將會繼 續 發 展 學 階 四 學 生 參 與 咖 啡 教 室

課 堂 ， 並 透 過 「 大 哥 哥 、 大 姐 姐 」 計 劃 、 午 間 咖 啡 教 室 當 值

計 劃 等 ， 提 升 學 生 適 應 未 來 生 活 的 能 力 ， 及 發 揮 不 同 學 生 的

才 能 。  

 

  重點發展項目二：透過有利學生參與的情境，培養學生溝通意欲/選擇能力及提升

學習效能。 

  反思當中共 6 點的建議，將會透 過 未 來 三 年 的 重 點 發 展 項 目 「學

在恩光」及相關委員會繼 續 跟 進 及 發 展 。  

 

  重點發展項目三：促進學生身心健康。 

  關 於 「 學 校 健 康 飲 食 政 策 」， 將 由 膳 食 組 持 續 跟 進 及 發 展 。  

  關 於 午 休 時 段 的 運 動 項 目，將 由 負 責 午 休 時 段 的 老 師 團 隊 跟

進 及 發 展 。  

  每 天 上 課 前 均 有「 早 操 」的 流 程， 將 由 未 來 三 年 的 重 點 發 展

項 目 「活在恩光」及相關委員會繼 續 跟 進 及 發 展 。  

  透 過 「 真 實 的 場 地 及 訓 練 的 機 會 」， 藉 此 提 升 學 生 的 運 動 技

巧 及 培 養 他 們 有 更 多 的 運 動 興 趣，將 由 聯 課 活 動 設「 體 藝 組 」

繼 續 跟 進 及 發 展 。  

  已 發 掘 學 生 喜 歡 的 運 動 數 據 分 析，日 後 可 以 「活在恩光」及相

關委員會於第二年的年度計劃中繼 續 跟 進 及 發 展 。  
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The IMC of Haven of Hope Sunnyside School

2020-2021 Financial Report

Actual Income Actual Expenditure Net Balance

GOVERNMENT FUNDS :

Grants in EO EBG

I. School Specific

COMPOSITE INFORMATION TECHNOLOGY GRANT 393,830.00 (300,352.07) 93,477.93

MAINTENANCE GRANT FOR SEWAGE TREATMENT PLANT GRANT 309,321.00 (329,260.00) (19,939.00)

ADMINISTRATION GRANT (S) 2,252,484.00 (2,198,366.00) 54,118.00

ADMINISTRATION GRANT (B) 866,340.00 (778,884.91) 87,455.09

AIR CONDITIONING GRANT 441,967.00 (496,991.50) (55,024.50)

CAPACITY ENHANCEMENT GRANT 502,671.00 (617,509.47) (114,838.47)

BOARDING GRANT 507,874.00 (408,159.40) 99,714.60

SCHOOL BASED MANAGEMENT TOP-UP GRANT 50,350.00 (50,763.00) (413.00)

BASELINE REFERENCE 1,164,498.15 (1,619,610.86) (455,112.71)

Total : 6,489,335.15 (6,799,897.21) (310,562.06)

II. Non-Specific

BOARDING FEE 326,535.00 (326,535.00) 0.00

OTHER INCOME (Rent & Interest) 228,955.21 0.00 228,955.21

Total : 555,490.21 (326,535.00) 228,955.21

Grand Total : 7,044,825.36 (7,126,432.21) (81,606.85)

Grants O utside EO EBG

OTHER CURRENT GRANT (Rent & Rates) 398,302.00 (359,200.00) 39,102.00

COMMITTEE ON HOME SCHOOL CO-OPERATION 45,740.00 (45,740.00) 0.00

RESOURCE TEACH PROGRAMME FOR ANTISTIC CHILDREN 5,500.00 (5,500.00) 0.00

CASH GRANT - SCHOOL BASED AFTER SCHOOL LEARNING 18,000.00 (18,000.00) 0.00

FRACTIONAL POST CASH GRANT 0.00 0.00 0.00

SENOR SECONDARY CURRICULUM SUPPORT GRANT 321,000.00 (253,741.95) 67,258.05

CAREER AND LIFE PLANNING GRANT 642,000.00 (590,772.25) 51,227.75

CASH GRANT - O.T . 0.00 (169,923.45) (169,923.45)

CASH GRANT - P.T . 962,280.00 (1,012,345.00) (50,065.00)

CASH GRANT - S.T . 84,262.50 (62,737.50) 21,525.00

CASH GRANT - ANXILIARY STAFF 0.00 0.00 0.00

TSS SUPPORT GRANT 319,559.00 (274,553.13) 45,005.87

ONE-OFF IT  GRANT FOR PROMOTION OF CH HIST & CULTURE 0.00 (27,033.46) (27,033.46)

CCF SCHOOL LUNCH FEE GRANT 13,000.00 (13,000.00) 0.00

CASH CRANT - HOUSEPARENTS 836,400.00 (792,073.45) 44,326.55

ADD SUPP GRANT FOR BOARDERS WITH MED COMPLEXITY 418,248.00 (418,248.00) 0.00

DAY STUDENT CUM BOARDERS WITH MED COMPLEXITY 696,128.00 (619,145.92) 76,982.08

SUBSTITUTE NURSE GRANT 193,730.38 (193,122.66) 607.72

PROMOTION OF READING GRANT 31,207.00 (32,788.80) (1,581.80)
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The IMC of Haven of Hope Sunnyside School

2020-2021 Financial Report

Actual Income Actual Expenditure Net Balance

CONSULTATION SERVICE GRANT 193,972.50 (208,440.30) (14,467.80)

LIFE-WIDE LEARNING GRANT 572,983.00 (396,036.77) 176,946.23

SCHOOL EXECUTIVE OFFICER GRANT 534,660.00 (82,175.25) 452,484.75

STUDENT ACTIVITIES SUPPORT GRANT 10,700.00 (10,700.00) 0.00

ONE-OFF SPECIAL SUPPORT GRANT-ENHANCE CLEANSING 0.00 (200,000.00) (200,000.00)

PERSONAL CARE WORKER GRANT 236,817.00 (105,221.26) 131,595.74

TOP-UP GRANT -SUPPORT ONLINE LEARNING OF NEEDY STUDENT 95,380.00 (95,380.00) 0.00

NON-CHINESE SPEAKING STUDENTS GRANT 0.00 0.00 0.00

Total : 6,629,869.38 (5,985,879.15) 643,990.23

O ther Recurrent Grant

TEACHER RELIEF GRANT 99,197.00 (212,521.20) (113,324.20)

SALARIES & M.P.F GRANT 38,615,689.37 (38,700,048.75) (84,359.38)

Total : 38,714,886.37 (38,912,569.95) (197,683.58)

Total : 52,389,581.11 (52,024,881.31) 364,699.80

 


