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關注事項的成就與反思 

 重點發展項目一：建立基督化校園生活，提升學生品德 

成就  

1. 本年度的重點發展項目是建立學校的關愛禱告文化，在學校方面，每班在每日指定時間安排

一段約 10 分鐘的時間進行「每日關愛禱告」行動，透過不同的方法讓學生經歷愛和被愛、舒

緩情緒、表達感受、最後在禱告中體驗/學習感恩和交託等。 

2. 在中期檢討的問卷調查中，有 100%的同工表示有播放詩歌、94%的同工表示有進行禱告、有

88%的同工表示學生在關愛禱告時段有正面反應，如：專心、平靜或微笑等等，顯示大部份學

生投入參與關愛祈禱。 

3. 另外，學生團契祈禱會方面，每次都有穩定的出席人數，平均參與人數達 13 人。在訪問幾位

高組的學生，他們也表示樂於參與祈禱會。 

4. 從以上數據和問卷調查的結果，都給予了相關的佐證，顯示本年度關愛禱告文化正在建立中。 

5. 在學生品德方面，各班為每一位學生訂立其個別化價值觀目標，並經個案會議討論及通過。

透過步步高升計畫，讓學生在學校及宿舍流程中學習及實踐。每星期均會收集學生有關表現

的數據，比較學期初及學期中的數據，在學校時段有 76%的學生個別化價值觀目標有所提升。

在持份者問卷中，專職同工對學校積極幫助學生建立正確的價值觀由上年 4.2 升至 4.4。 

6. 從以上數據及問卷調查的結果，都給予了相關的佐證，顯示本年度提升學生品德的目標大致

達標。 

反思  

1. 在中期檢討的問卷調查中，雖然有 88%同工表示學生在參與關愛祈禱時有正面反應，但有部

份同工表示在進行關愛禱告時遇到困難，如：不是每個學生都能合起雙手祈禱、人手或時間

不足等等，故會有以下的跟進。 

2. 修繕 15-16 的關愛禱告指引： 

a 提示同工需按學生的能力和特徵，給予合適的情境讓學生參與，並對學生有合理的期望。 

b 建議下年度各班在班級經營中安排一個合適的時段作關愛禱告。 

3. 在中期檢討的問卷調查中，有同事反映學生的價值觀在課堂或宿舍時段難於實踐，因此於下

學期為學生訂立價值觀目標的安排上作出了微調。首先老師為學生訂立個別化價值觀，宿舍

導師再按宿舍的實際環境作出闡釋及具體描述，然後再執行，同工反映執行上較前容易。來

年 16-17 年度也會以此方式來訂立學生的價值觀。 

4. 在禱告回應板方面，內容主要是展示學生祈禱會中的感恩/代禱事項，讓其他同工及家長知悉，

期間共有 27 次以蓋印形式回應以表達關注。來年會加強宣傳，鼓勵同工留意委員會的感恩代

禱事項板，期望回應板有踴躍瀏覽。 

5. 在學生品德方面，從持份者問卷的數據中顯示教師及家長的分數由 4.4 跌至 4.3，由於今年沒

有承接上年的正向帶回家計劃，學生在家中少了機會參與價值觀的訓練，根據委員會的 3 年

計劃，來年將會安排價值觀的元素在家課中，讓學生在家中有更多機會培養價值觀。在價值

觀方面，為配合其他委員會的學階定義，來年會將價值觀作出相應的調配，學階一至學階四 

分別為責任感、自律、關愛和承擔，並於學期初，展望來年更能有效地幫助學生培養品德及

良好的價值觀。 

6. 讓同工能夠為每位學生訂立適切的目標，建議下學年初期，向同工講解一次訂立個別化學生

目標的原則和理念，並會修繕 15-16 的全校價值觀指引。 
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 重點發展項目二：優化學與教，促進學生學習 

成就  

1. 透過環境元素提升學生的參與。 

a 分享自主學習環境實踐的專業發展活動已於 15-16 上、下學期各舉辦了一次，共同備課則

全年進行，讓施教者理解有關自主學習的理論/例子。班級經營檢討及第 2 次分享會中，

施教者均較前了解學生的興趣，也進一步幫助學生於生活流程中培養興趣。 

b 在 15-16 持份者問卷中，專責人員，在學生對學習有濃厚的興趣及學生樂意參與學習的兩

個題目的分數上升 0.1 或 0.2，且 100%專責人員表示同意或非常同意。 

c 透過班級經營計劃，提供機會發展有關自主及學生感興趣的環境活動設計，上學期已於 3

班不同能力學生中重點發展環境設計，而下學期已開展到各班。全部班別均有嘗試為個別

學生而設計不同的環境/活動，於流程活動、休閒時段、課堂間，提供發展興趣的機會，

啟發學生參與活動的興趣。 

d 宿舍有善用感官花園啟發學生參與活動的興趣，另藉重新發展冬茹亭而提供發展興趣的機

會。此外，透過班級經營計劃，創造學生能自主學習的環境，如課室主題角、安靜區、箠

簾及吊起設計的感知環境，讓不同能力學生可參與。經學階班本檢討，在學階一的經驗中

發現餐車模式及活動休閒角能有系統地呈現可供選擇的內容，更使學生能更自主地選取及

參與，6 月份時已推廣在學階四試行。另基於有部份學生的肌能考慮及宿舍時間學生對香

薰小組良好的回應，下年度香薰按摩會推廣至走讀生。 

e 已於體育、音樂、視藝、資訊科技、數學學科發展出可供不同學生延伸而富趣味的休閒活

動，會把這些在課堂中學生感興趣的活動延伸至流程/午息。於 8 月向全校匯報成果。下

學年初會在宿舍進行培訓及交流。 

f 已於休閒時段(午息)為不同分區學生提供選擇，也善用義工及實習人手促進學生的參與。

5-7 月試行更多活動如歷奇、定點活動。由於分區增多而類別更多元化，較能照顧個別差

異，從而發掘更多元的環境及活動安排，並成為下年度活動設計的參考。 

2. 提供多元選擇，提升學生的溝通意欲及表達能力(為這目標能在下年順利推行，故提早在

本年度進行收集有關的資料。) 

a 在發展學生興趣的同時已初步建立學生可參與的選擇時機如小息時選擇活動/飲料或是較

簡單的活動，這些經驗為下年發展提升溝通意欲的活動基礎。 

b 已設計量表方便在年終統一收集及整理學生日常表達模式，促進學生在日後的表達(言語

治療及教育心理學家)，已於 7 月 ST 試填並於下學年 10 月完成。 

反思  

1. 需善用校舍資源如有蓋操場，為學生提供多元選擇，以透過環境元素提升學生的參與，如

尋找義工、家長、坊間機構協助。 
2. 在 15-16 持份者問卷中，教師在以下題目的分數如下:  

25. 學校有策略地按學生的能力、興趣和需要，為學生提供不同的學習模式及學習機會。 
33. 課堂上，我經常因應學生的學習進度調節教學內容和策略。 
36. 學生對學習有濃厚的興趣。 
37. 學生樂意參與學習。  
分數雖稍微下跌，但仍接近 4 或稍稍高於 4。該 4 條題目平均有 95%或以上教師表示同意

或非常同意。由於本年度有多達 15 位新生，較歷年為多 (佔全校總人數的 18%)，故施教

者需努力協助他們適應。因此，繼續於下年度加強同工在有關方面的認識。 
3. 基於有家長持份者問卷題目”我的子女對學習有興趣”的分數稍稍下跌，亦有極少數家長

表示非常不同意/ 不同意，故下學年須加強與家長溝通，特別是新生家長關於學生的興趣

學習和溝通。 
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重點發展項目三：發展生涯規劃，擴闊學生學習經驗 

成就  

1. 本委員會製定了本校對學生生涯規劃的發展框架。並且，與基督化校園發展委員會商

討，訂立來年推行的價值觀/ 態度。 

2. 並於校內的教職員發展日分享，超過 90%的同工表示，加深學校對學生推行生涯規劃的

理念。(成功準則第二項)。 

3. 學校透過家訪及家長日等場合，向家長講解學生重點目標及生涯規劃的理念。67%的家

長有協助學生做家課的重點目標，讓學生的生活技能有所提昇。 

4. 透過個案管理系統，貫穿全校的跨專業團隊，共同發展及訓練學生的重點目標，經統計

後，超過 90%的目標有進步或達標，反映他們的重點學習有成效。 

5. 五月開始，本委員會安排準畢業生前往日間展能中心實習，讓他們體現日間中心的訓練

活動及生活，同學大部份除初次接觸，表現略遜色外，超過 88%的同學表現達一般或以

上的情況，樂於參與中心內的活動。職業治療的職前訓練，本年度融入「咖啡教室」的

課堂內，部份學生的穿衣、握羮等技能有進步。 

反思  

1. 原擬按英國專家 Keith Humphrey15 年 4 月的建議，把英文的校本生涯規劃稿件，作撮要

及翻譯，修改為本校的生涯規劃政策。不過，在完成相關工作後，發現運作上有一些困

難，且不大符合學校的校情。最後，本委員會再參照其他學校，如：中華基督教會聖道

學校及匡智會西區扶輪社晨輝學校等理念，製定本校的生涯規劃理念，並初步與校內其

他兩個發展委員會作協調，讓大家朝著相同方向及理念，執行各委員會相關工作。而由

於未有按原訂的時序完成校本政策，所以未及推廣整體理念及執行，未能運用執行回應

表。 

2. 由於每個學階的學習重點，於三月才與其他發展委員會共同訂定，且委員會成員隨後商

討，決定會放於來年班級經營的流程內，而非規定在每個學生的個案的重點目標發生。 

3. 咖啡教室的設立，需要龐大的外間資源，非學校及同工所能控制，會在來年繼續跟進，

期望可以籌募相關款項，設置咖啡教室，讓學生在真實的環境中學習，進行工作訓練。

來年建議職業治療部在訂立高中生的訓練時，加入職前工作技能訓練的元素。 

4. 新學年，本委員會也可安排學生到不同的日間展能中心，讓他們體驗不同中心的流程及

運作模式，豐富他們的經驗。 
 


